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Ámbito de la NSCL:

Nombre de la NSCLMesa SectorialVersiónCódigo

Esta NSCL reemplaza a la (s) NSCL(s)

240201056 1 40201 - SECTOR Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
EDUCATIVO técnicos y normativa

Nombre de la NSCL/Unidad de Competencia Internacional Link
Organismo/enti

dad
VersiónCódigo

Esta NSCL toma como referente la NSCL o unidad de competencia:

Análisis funcional en el que se soporta  la NSCL
(Diagrama Mapa Funcional)

Educar y formar a Preservar el Prestar el servicio Orientar formación
las personas de conocimiento de educativo de acuerdo presencial de
acuerdo con los acuerdo con a las  disposiciones acuerdo con

niveles y normativa educativa normativas. procedimientos
modalidades del técnicos y normativa

sistema educativo
colombiano

DefiniciónNombre

Términos Técnicos Utilizados

No aplicaNo aplica

Actividades Clave
Las acciones fundamentales que
se desarrollan para cumplir con la

función son:

Consecutivo
Criterios de Desempeño específicos

Los resultados esenciales de la actividad

1 Construcción del plan 1.1 La secuencia de las unidades de aprendizaje cumple con requerimientos del programa y procedimiento
formativo técnicos

1.2 El planteamiento de objetivos de aprendizaje corresponde con parámetros y plan de formación

1.3 La selección de técnicas didácticas está de acuerdo con modalidad de formación y guía de aprendizaje

1.4 El alistamiento de recursos didácticos cumple con objetivos de aprendizaje y modalidad de formación

1.5 La asignación de estrategias formativas corresponde con modalidad de formación y guía de aprendizaje

1.6 La estructuración de la guía de aprendizaje está acorde con requerimientos del programa y modalidad
de formación

1.7 El diligenciamiento del cronograma de actividades corresponde con plan formativo
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2 Enrutar la formación 2.1 La inducción del plan de formación corresponde con metodologías y técnicas didácticas

2.2 El diagnóstico de conocimientos previos está de acuerdo con objetivos de aprendizaje y
procedimientos técnicos

2.3 La aplicación de técnicas didácticas está de acuerdo con modalidad de formación y estrategia
pedagógica

2.4 El acompañamiento pedagógico está acorde con modalidad de formación y ritmos de aprendizaje

3 Evaluar el aprendizaje 3.1 La recolección de evidencias de aprendizaje cumple con el plan de evaluación

3.2 La valoración de evidencias de aprendizaje está acorde con descriptores del plan de evaluación

3.3 La concertación del plan de mejoramiento corresponde con resultados de aprendizaje

3.4 La realimentación de los resultados de aprendizaje está de acuerdo con plan de mejoramiento

3.5 La sistematización de resultados de aprendizaje cumple con procedimientos técnicos y plan de
evaluación

Criterios de desempeño generales Consecutivo

Aplica

No aplica
Descripción

Los resultados esenciales que aplican a toda la función son:
(Relacione el

No de la
actividad)

A Gestión de contingencias 1 X

2 X

El uso de elementos de protección personal cumple con las normas de seguridadB Seguridad y salud en el 1 2, 3
trabajo

Las posturas corporales cumplen con técnicas de ergonomía y normativa de2 1, 2, 3
seguridad y salud en el trabajo

Las pausas activas están acordes con normativa de seguridad y salud en el3 1, 2, 3
trabajo

La ubicación de residuos corresponde con el plan de gestión integral yC Gestión ambiental 1 1, 3
normativa ambiental

2 X

El registro de datos está acorde con procedimientos documentales y tipo deD Gestión de la información 1 2, 3
formatos

La consulta de fuentes de información está acorde con técnicas de2 1, 2, 3
investigación y tipo de programa

La consolidación de datos corresponde con el plan formativo y requerimientos3 1, 2, 3
técnicos

E Otros 1 X

2 X

Conocimientos esenciales:
Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la función son:  (Asociar los conocimientos con los criterios de desempeño, según corresponda)

a. Modalidad de formación: concepto, fundamentos, características, estándares de la formación presencial, requerimientos técnicos (1.3, 1.4, 1.5,
1.6, 2.3, 2.4)

b. Didáctica: concepto, metodologías, técnicas, herramientas, materiales didácticos, tipos, recursos (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.3, 2.4)

c. Plan formativo: concepto, estructura, características y componentes, objetivos, unidades de aprendizaje, módulos de formación, guías de
aprendizaje, técnicas e instrumentos de evaluación (1.1, 1.2, 1.7, 2.1)

d. Plan pedagógico: concepto, metodología, tipos, modelos, componentes, herramientas, estrategias pedagógicas, modalidades de formación (1.5, 1.6,
1.7, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1)

e. Programa de formación: componentes, estructura, resultados de aprendizaje, competencias, objetivos de aprendizaje (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2,
2.3, 2.4, 3.4, 3.5)

f. Resultados de aprendizaje: concepto, tipos, estructura de redacción, parámetros de formulación (2.4, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5)

g. Plan de evaluación: características, rúbricas, tipos, modelos, evidencias de aprendizaje, planes de evaluación, plan de mejoramiento (3.1, 3.2,
3.3, 3.4, 3.5)

h. Herramientas informáticas: procesador de palabras, hojas de cálculo, programas informáticos (1.6, 1.7, 3.1, 3.2, 3.5, D1, D2, D3)

i. Plan ambiental: concepto, tipos de residuos (C1)

j. Seguridad y salud en el trabajo: concepto, higiene corporal, elementos de protección personal, ambientes de trabajo, pausas activas, factores de
riesgo, incidentes y accidentes de trabajo (B1, B2, B3)

Evidencias Requeridas
El desarrollo competente de la función se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los  criterios de desempeño, según corresponda):
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Evidencias de Desempeño    1. Organización de componentes plan formativo (1.1, 1.2, 1.5, 1.7, B.2, B.3, D.2, D.3)Directo:

   2. Disposición de recursos educativos (1.3, 1.4, 1.6, C.1)

   3. Comprobación de elementos de entrada ( 2.1, 2.2, D.1, D.2, D.3)

   4. Socialización de componentes del plan (2.3, 2.4, B.1, B.2, B.3)

   5. Valoración de evidencias de aprendizaje (3.1, 3.2, B.1, D.2)

   6. Registro de resultados de aprendizaje (3.3, 3.4, 3.5, B.2, B.3, C.1, D.1, D.3)

   7. Cronograma de actividades (1.1, 1.2, 1.7)De producto:

   8. Instrumento de evaluación (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, D.1, D.3)

   9. Documento de resultados de aprendizaje (3.1, 3.2, 3.5)

1. Plan pedagógico: concepto, metodología, tipos, modelos, componentes, herramientas, estrategiasEvidencias de Conocimiento

pedagógicas, modalidades de formación (1.5, 1.6, 1.7, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1)

2. Didáctica: concepto, metodologías, técnicas, herramientas, materiales didácticos, tipos,
recursos (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.3, 2.4)

3. Plan de evaluación : características, rúbricas, tipos, modelos, evidencias de aprendizaje,
planes de evaluación, plan de mejoramiento (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5)

RegionalCentro de FormaciónExperto

Equipo de recolección de información preliminar a nivel interno SENA:

CiudadEmpresa / OrganizaciónCargoExperto

En la elaboración/actualización de la NSCL participaron en Comité Técnico de normalización:

NEIVAFUNDACIÓN NÓMADES TECNOLOGÍA ONGCONSULTORMARCEL FERNANDO GUTIÉRREZ
GARCÍA

MEDELLÍNACADEMIA ANTIOQUEÑA DE AVIACIÓN S.A.SFORMADORACATHERINE JOHANA NOREÑA
CARO

BOGOTÁSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJEASESOR DE FORMACIÓNLUIS GONZALO HENAO HENAO
D.C.

MEDELLÍNINSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACIÓN IMEFORMADORA DE FORMADORESDIANA MARCELA RÚA MONTOYA

MEDELLÍNCENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA ELFORMADOR DE FORMADORESJORGE IVÁN MANRIQUE
TRABAJO  CEFITHERNÁNDEZ

MEDELLÍNCETASDIFORMADORA DE FORMADORESRUTH MARY GALEANO CASTAÑO

MEDELLÍNCESDE S.A.S.FORMADORA DE FORMADORESMARÍA DEL PILAR CASTAÑO
LÓPEZ

MEDELLÍNGOBERNACIÓN DE ANTIOQUIAASESORA DE PROGRAMASMARTHA EUGENIA GARCÍA
ACADÉMICOSDUQUE

MEDELLÍNCENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA S.A.S.DOCENTELLUDY TATIANA LOPERA
ISAZA

MEDELLÍNCENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA S.A.S.PLANEACIÓN ACADÉMICAVLADIMIR MAYA CÁRDENAS

MEDELLÍNCENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA S.A.S.FORMADORA DE FORMADORESJUDITH ESTELA VALENCIA
AGUILAR

MEDELLÍNACADEMIA ANTIOQUEÑA DE AVIACIÓN S.A.SCOORDINADORA DE FORMACIÓNASTRID CATALINA PINEDA
GUARÍN

MEDELLÍNCENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA S.A.S.COORDINADORA DE FORMACIÓNGLADIS MILENA TAMAYO
PALACIO

MEDELLÍNACADEMIA COLOMBIANA DE ESTÉTICA YASESOR PEDAGÓGICOJOHNNY JIMÉNEZ VILLADA
PELUQUERÍA

MEDELLÍNINSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACIÓN IMECOORDINADORACATALINA ZULUAGA

MEDELLÍNINSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACIÓN IMEFORMADOR DE FORMADORESJUAN JOSÉ LARGO FERNÁNDEZ

MEDELLÍNCIUDAD DON BOSCOCOORDINADORFABIÁN DE JESÚS CANO
URREGO

MEDELLÍNINSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACIÓN IMEFORMADOR DE FORMADORESCARLOS JAVIER MANTILLA
SILVA

MEDELLÍNGOBERNACIÓN DE ANTIOQUIAPROFESIONAL UNIVERSITARIOJULIÁN ANDRÉS CORRALES
GIL
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CiudadEmpresa / OrganizaciónCargoExperto

En la validación técnica participaron representantes de:

WILLIAM HERNÁN RUBIANO COORDINADOR DOCENTES INSTITUTO DE TÉCNICAS INTEGRADAS CALI
ORJUELA MÚLTIPLES DEL OCCIDENTE TIMDO LTDA.

IVÁN DARÍO ROJAS LOPERA DIRECTOR DOCENTE POLITÉCNICO MARÍA AUXILIADORA CALI

OBER DE JESÚS CASTAÑEDA FORMADOR Y COORDINADOR ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENTIDADES DE TULUÁ
CALVO DOCENTES EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO ASENOF

PILAR ADRIANA BERMÚDEZ DOCENTE FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO GIRARDOT
ZAMORA CIENTÍFICO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO POR

EL BUEN COLOMBIA / FUNCICOLOMBIA /
ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN Y FORMACIÓN EN

SALUD ESAF

JOHANA BERMÚDEZ DOCENTE FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO GIRARDOT
CIENTÍFICO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO POR

EL BUEN COLOMBIA / FUNCICOLOMBIA /
ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN Y FORMACIÓN EN

SALUD ESAF

ROSA EUGENIA BELTRÁN DE DIRECTORA ACADÉMICA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO BOGOTÁ
BUITRAGO CIENTÍFICO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO POR D.C.

EL BUEN COLOMBIA / FUNCICOLOMBIA /
ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN Y FORMACIÓN EN

SALUD ESAF

ANDRÉS ENRIQUE CÓRDOBA SECRETARIO ACADÉMICO POLITÉCNICO TIMDO CALI
CAICEDO

JULIAN ENRIQUE IDRUBO COORDINADOR DOCENTES INSTITUTO DE TÉCNICAS INTEGRADAS CALI
GUZMAN MÚLTIPLES DEL OCCIDENTE TIMDO LTDA.

YOLANDA DEHAQUÍZ DIRECTORA INSTITUTO TÉCNICO LABORAL DE TRANSPORTE MOSQUERA
RONCANCIO MOVILIDAD Y ADMINISTRACIÓN ITT

CiudadRol en el Consejo Ejecutivo
Nombre del Integrante del Consejo

Ejecutivo
Nombre de la Organización

La NSCL fue avalada en el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial conformado por Representantes de:

RIONEGROCETASDI PRESIDENTERUTH MARY GALEANO CASTAÑO

MEDELLÍNASOCIACIÓN COLOMBIANA DE DELEGADOCARLOS EMILIO BARRERA
INSTITUCIONES DE LEÓN

FORMACIÓN TÉCNICA

CALIINSTITUCIÓN MARÍA DELEGADOIVÁN DARÍO ROJAS LOPERA
AUXILIADORA SAS

CALICAJA DE COMPENSACIÓN DELEGADOLUIS FERNANDO DÍAZ
FAMILIAR COMFANDI GUTIÉRREZ

MEDELLÍNCESDE S.A.S. DELEGADAMARÍA DEL PILAR CASTAÑO
LÓPEZ

BOGOTÁINSTITUTO TÉCNICO LABORAL DELEGADAYOLANDA DEHAQUÍZ
D.C.DE TRANSPORTE MOVILIDAD Y RONCANCIO

ADMINISTRACIÓN ITT

TULUÁASOCIACIÓN NACIONAL DE DELEGADOOBER DE JESÚS CASTAÑEDA
ENTIDADES DE EDUCACIÓN CALVO

PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO ASENOF

POPAYÁNONOFRE JURADO JAIRO DELEGADOJAIRO BLADIMIRO ONOFRE
BLADIMIRO / EL INSTITUTO JURADO

TECNICO SUPERAR

CALIINSTITUTO DE TÉCNICAS DELEGADOWILLIAM HERNÁN RUBIANO
INTEGRADAS MÚLTIPLES DEL ORJUELA

OCCIDENTE TIMDO LTDA.
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BOGOTÁFUNDACIÓN PARA EL DELEGADAROSA EUGENIA BELTRÁN DE
D.C.DESARROLLO HUMANO BUITRAGO

CIENTÍFICO ECONÓMICO Y
TECNOLÓGICO POR EL BUEN
COLOMBIA / FUNCICOLOMBIA

/ ESCUELA DE
ADMINISTRACIÓN Y

FORMACIÓN EN SALUD ESAF

MEDELLÍNACADEMIA COLOMBIANA DE DELEGADOJOHNNY JIMÉNEZ VILLADA
ESTÉTICA Y PELUQUERÍA

MEDELLÍNCENTRO DE SISTEMAS DE DELEGADALLUDY TATIANA LOPERA
ANTIOQUIA S.A.S. ISAZA

MANIZALESSMARTINEZ S.A.S. DELEGADAGLORIA STELLA MARTÍNEZ
VARGAS

BOGOTÁACIET ASOCIACIÓN DELEGADOJAVIER DUVÁN AMADO ACOSTA
D.C.COLOMBIANA DE

INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR CON

FORMACIÓN TÉCNICA
PROFESIONAL TECNOLÓGICA O

UNIVERSITARIA

CALIINSTITUTO DE TÉCNICAS GERENTE GENERALRUTH MARY GALEANO CASTAÑO
INTEGRADAS MÚLTIPLES DEL

OCCIDENTE TIMDO LTDA.

CALIPOLITÉCNICO MARÍA VICERRECTOR ACADEMICOIVÁN DARÍO ROJAS LOPERA
AUXILIADORA

Experto Centro de Formación Regional

La orientación metodológica de elaboración/actualización estuvo a cargo de:

GLORIA ELENA BUSTAMANTE ESCOBAR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL ANTIOQUIA

Experto Centro de Formación Regional

La orientación en la validación técnica estuvo a cargo de:

JULIANA MARIA MONTOYA TABARES - LAURENTH YOHANA PLAZAS CHAPARRO - YENI ESPERANZALa orientación en Verificación
NAVIA MENESES - SANDRA PATRICIA OSPINA SUAREZMetodológica

Experto Centro de Formación Regional

Secretario Técnico Mesa Sectorial

ROSALIA SUESCUN GIRALDO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL ANTIOQUIA

Control de Cambios (aplica a partir de la segunda versión de la NSCL)

Tipo de Cambio Síntesis Cambio Realizado

Conocimientos Se modificaron los conocimientos de acuerdo con lineamientos metodológicos de la
guía del proceso

Criterios de desempeño específico Se actualizaron los criterios, teniendo en cuenta las condiciones del desempeño
laboral actual en el mundo del trabajo

Criterios de desempeño general Se actualizaron los criterios generales, teniendo en cuenta las necesidades
actuales del sector

Denominación de la actividad clave Se actualizó la denominación de las actividades clave

Evidencias de la NSCL Se actualizaron las evidencias, teniendo en cuenta los cambios realizados en las
actividades clave y los criterios de desempeño
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